Fac-simile 
di presa d'atto e di conferma in ruolo del personale A.T.A. (1)
Si premette 

che il sig. ............................................................ nato a ................................. il .................................... è stato assunto a tempo indeterminato per ............................. quale ....................................................... (profilo professionale) nei ruoli del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario della provincia di ..................., ai fini giuridici dal ................... ed economici dal .......................... con assunzione in servizio dal ...................... presso questa istituzione scolastica.

Verificato 
che l'interessato, secondo quanto previsto dall'art. 30 del CCNL 29/11/2007, dalla data di assunzione di servizio ha sostenuto il periodo di prova, per l'intera durata prescritta di servizio utile di mesi ................................. alla data del ......................

che non vi sono state iniziative di recesso né da parte del dipendente, né da parte dell'Amministrazione;
che quindi il periodo di prova si è concluso con esito favorevole il .......................... 

Pertanto si prende atto
che il Sig. ............................................................... si intende confermato in ruolo quale ....................................................... (profilo professionale) nei ruoli del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario della provincia di ............,,,,,,,,,,....... a decorrere dal ........................
(data) ... ... ... ... ... 

 
Il Dirigente Scolastico 

....................................

 
(timbro)

-----------------

(1) I periodi di prova del personale ATA conclusi favorevolmente a partire dal 19/4/2018, data di sottoscrizione e di entrata in vigore del CCNL 2018, non sono più soggetti alla formale conferma in ruolo del dipendente, in quanto l'art. 30 del nuovo contratto non richiede più da parte del Dirigente Scolastico l'atto di conferma in ruolo, come invece stabilito dal precedente art. 45 del CCNL 2007 comma 12. Tuttavia, pur in mancanza di un obbligo di legge, è opportuno formalizzare, con una semplice presa d'atto, l'avvenuta conferma in ruolo dell'interessato mediante lo schema qui proposto, per soddisfare un'elementare ragionevole esigenza di certezza del diritto che in futuro potrebbe essere espressa non solo dall'interessato, ma anche legittimamente da soggetti terzi, specie se nell'esercizio di pubbliche funzioni.
